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ย้อนกลับ
22.1 บันทึกข้อความผู้บริหารทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ฯ 22.2 แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ 22.3 แบบฟอร์มเผยแพร่บนเว๊บไซต์   
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http://web.tuthospital.go.th/index.php?option=com_content&view=category&id=69:moit2567-2&Itemid=181&layout=default
http://tuthospital.go.th/upload/home/MOIT2567TRI2/MOIT22/22.1%20บันทึกข้อความผู้บริหารทราบ%20และขออนุญาตเผยแพร่ฯ.pdf
http://tuthospital.go.th/upload/home/MOIT2567TRI2/MOIT22/22.2%20แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ.pdf
http://tuthospital.go.th/upload/home/MOIT2567TRI2/MOIT22/22.3%20แบบฟอร์มเผยแพร่บนเว๊บไซต์.pdf

